Roly v programe

Koordinator: koordinuje program na MC — zabezpecuje jeho dobry chod, koordinuje
aktivity Veducich a Skolitelov a Hodnotitelov DE — pravidelné stretnutia, komunikacia s
Narodnou kancelariou (NK)

Veduci: sprevadza ucastnikov v programe DofE, pomaha nastavovat’ ciele, méze byt
aj Hodnotitefom aktivity v ORB

Skolitel DE: pripravuje u¢astnikov na Dobrodruznu Expediciu (DE), dohliada nad
ucastnikmi pocCas cvi¢nej aj kvalifikaCnej expedicie

Hodnotitel DE: hodnoti splnenia podmienok ucastnikmi po€as kvalifikacnej expedicie.

Mentor: vedie uCastnika v dosahovani ciela v jednej z troch oblasti, v ktorej je
odbornikom, je aj Hodnotitefom aktivity v ORB



Cyklus programu

Faza 1 (marec - jun): Priprava rocného cyklu

Faza 2 (september): Nabor a registracia novych ucastnikov

Dolezity termin: 30.9. - deadline na registraciu ucastnikov do online
ucCastnickej knizky (ORB)

Faza 3 (oktdber - november): Nastavovanie cielov ucastnikov

Ddélezité terminy: 31.10. - nastavenie ciela pre hlavnu oblast’

30.11. - nastavenie ciela pre vedlajsSiu oblast’



Cyklus programu

Faza 4 (december - marec): Priebezné stretnutia a expedi¢na priprava

Faza 5 (april - september): Realizacia expedicii a schvalovanie absolventov



Ako nastavit’ ciel: Bronz

Ciel v rozvoji talentu / musi mat’ jasne popisany za€iato¢ny stav a meratelny
konec¢ny stav.

Pre dobrovolnictvo musia byt jasne popisané a) problém / potreba, b) rieSenie a aktivity
(6o chce urobit’ u€astnik pre vyriesSenie problému / potreby).

Pri kazdej oblasti musi mat’ u€astnik v ORB uvedeného mentora oblasti.

Musi byt dodrzany princip komplexnosti (nie podobné aktivity v oblasti obrovolnictva,
rozvoja talentu a Sportu).

Priklad bronzového ciela (rozvoj talentu): Teraz dokazem zahrat’ 4 akordy na gitare
sprevadzané 2 jednoduchymi druhmi rytmu. Chcel by som sa naucit zahrat’ 16 réznych
akordov na gitare (durovych a molovych), 4 druhy rytmu a dokazat’ zahrat’ 3 rbzne rockoveé
piesne (Stairway to Heaven, In the End, Californication).




Ako nastavit ciel’:

VSetky minimalne Standardy z bronzovej urovne musia byt dodrzané.

Pre dobrovolnictvo musia byt jasne popisané a) problém / potreba, b) rieSenie c)
dopad na uéastnika (€o to ucastnikovi da?)

Pre a Rozvoj talentu musi byt’ uvedeny dévod, preco si uCastnik vybral tuto
aktivitu, preco je prenho ciel atraktivny / aky ma ciel prinos pre jeho ambicie a
buducnost

Priklad strieborného ciela (dobrovolnictvo): Vo svojom okoli stretavam seniorov, ktori
nemaju kulturny program a nudia sa, preto by som rad hodinu tyzdenne venoval tomu,
Ze sa budem s nimi stretavat’ a vytvarat' im pravidelny kulturny program. Toto chcem
zrealizovat’ v Senior Centre v Starom Meste. Verim, Ze tato skusenost ma nauci
trpezlivosti a empatii smerom k starsim ludom a ich spdésobu Zitia.




Ako nastavit ciel: Zlato

VSetky minimalne Standardy zo striebornej a bronzovej urovne musia byt
dodrzané.

Pri a Rozvoji talentu musia byt opisané Specifické a meratel'né milniky.

Priklad zlatého ciela (Sport): Rozhodol som sa absolvovat triatlon, ktory zahrna
1,6 km plavanie, 40km bicyklovania a 10 km behu. Momentalne zaplavam 500m,
na bicykli naraz prejdem 25km a zabehnem 7km, ale nie naraz. Tento ciel budem
naplriat’ 6 mesiacov, po 3 mesiacoch by som chcel zaplavat 1 km, prejst na bicykli
35 km a zabehnut' 9 km a naraz. VVybral som si tento ciel, pretoze v nasej rodine aj
moj otec, stryko aj stary otec absolvovali triatlon, preto je pre mna tento krok
pokracovanim rodinnej tradicie.




Eticky kddex

Eticky kodex sluzi na zabezpeclenie ochrany mladych fudi zapojenych v programe
DofE.

Kazdy dospely dobrovolnik, ktory sa zucCastnil jedného zo Skoleni organizovanych
Narodnou kancelariou (NK) a je zapojeny do programu DofE je povinny sa nim
riadit.

Vsetci Koordinatori, Veduci/Leaders of Tomorrow a Skolitelia a Hodnotitelia
dobrodruznych expedicii (DE) su povinni Eticky kodex podpisat po absolvovani
Skoleni.



