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	IČO   00160768
	Kód školy    631015


	PLÁN PROFESIJNÉHO ROZVOJA ŠKOLY 
na roky 2020- 2023



Plán bol prerokovaný Poradou vedenia 16.12.2019, Pedagogickou radou 17.12.2019, zástupcami zamestnancov 17.12.2019 a Radou školy 17.12.2019 bez pripomienok.
                                                                                  PaedDr. Miroslav Kubičár
                                                                                          riaditeľ školy 
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1. Základné identifikačné údaje o škole
	názov školy
	Gymnázium Púchov

	adresa
	Ul.1. mája 905, 020 15 Púchov

	Telefón a fax
	042/ 4632 186

	e-mail
	riaditel@gymnazium-pu.sk

	
	sekretariat@gymnazium-pu.sk 

	www
	www.gymnazium-pu.sk

	zriaďovateľ
	Trenčiansky samosprávny kraj

	vedenie školy
	PaedDr. Miroslav Kubičár- riaditeľ 

	
	Mgr. Mária Pastorková - zástupkyňa riaditeľa pre  VaV


	
	Ing. Mária Jakubeková – zástupkyňa pre TEČ

	Rada školy
	predseda :  Peter Hudák

	
	rada má 11 členov

	Rodičovská rada
	predseda: Ing. Miroslav Škulec

	
	rada má 17 členov, z každej triedy jeden

	Výchovný poradca
	Mgr. Ľubomíra Brtišová

	Koordinátor prevencie drogových závislostí a iných sociálno- patologických javov
	Mgr. Katarína Fialová

	Koordinátor maturitnej skúšky
	Mgr. Mária Pastorková

	Predmetové komisie:
	

	PK slovenského jazyka a literatúry, umenia
	Mgr. Martina Boleková 

	PK anglického jazyka
	PhDr. Jana Galánková Komorová 

	PK cudzích jazykov
	Mgr. Katarína Fialová 

	PK DEJ, NOS, EKONÓMIA, ETV, NAB
	Mgr. Martina Pavlíková 

	PK matematika
	Mgr.Miroslav Klučka 

	PK fyziky
	Mgr. Mária Pastorková

	PK BIO-CHE-GEO
	RNDr. Dagmar Balalová  

	PK informatiky
	Mgr. Jaroslav Jurenka 

	PK telesnej výchovy
	Mgr.  Ronald Sůra 


2. Legislatívne východiská

Profesijný  rozvoj  prebieha  v súlade  s  §  42  Zákona  NR  SR  č.  138/2019  Z.z. o pedagogických  zamestnancoch  a odborných  zamestnancoch  a o zmene   a doplnení niektorých zákonov.

Podľa § 40, ods. 1 nového zákona je profesijný rozvoj proces:

· prehlbovania, zdokonaľovania a rozširovania profesijných kompetencií,

· získavania profesijných kompetencií na výkon špecializovaných činností alebo výkon vedúceho pedagogického zamestnanca,

· získavania profesijných kompetencií vyššieho kariérového stupňa,

· overovania profesijných kompetencií na zaradenie do vyššieho kariérového stupňa,

· získavania  vzdelania  na  splnenie  kvalifikačných  predpokladov  na  výkon  ďalšej pracovnej činnosti,

· využívania a hodnotenia získaných profesijných kompetencií.
2.1. Stratégia školy, vymedzenie cieľov školy
Smerovanie nášho gymnázia je určené Smernicou  Hodnoty, vízia a princípy školy a Návrhom koncepcie rozvoja školy.

2.2. Hodnoty našej školy

Veríme, že: 
· len slobodný človek môže konať zodpovedne; sloboda jednotlivca končí tam, kde začína sloboda druhého,

· len človek, ktorý si váži iných, môže si vážiť sám seba,

· každý človek je jedinečná bytosť schopná pozitívneho vývoja a môže byť v niečom lepší ako iní,

· v našej škole môže každý  žiak i učiteľ zažiť pocit úspechu,

· dodržiavanie vopred dohodnutých pravidiel je znakom vyspelej kultúry školy,

· spolupráca ľudí vedie k dosiahnutiu spoločného cieľa a k lepšiemu výsledku,

· schopnosť sebareflexie (sebahodnotenia) umožňuje ďalší rozvoj každého z nás,

· uvedomenie si  chyby môže byť krokom vpred.

2.3. Vízia našej školy

Chceme byť školou, 

· v ktorej každý žiak nájde priestor na rozvoj svojho vzdelania, nadania a vlastného potenciálu, 

· ktorá prípravou na vysokoškolské štúdium reaguje na súčasné a budúce potreby rozvoja regiónu a Slovenska v Európe.

2.4. Návrh koncepcie rozvoja školy z roku 2016, na roky 2016-2020
Návrh bol predložený riaditeľom školy na výberovom konaní na riaditeľa školy v júli 2016. 

Koncepciu riaditeľ školy rozdelil do piatich základných okruhov:

A) Pravidlá

B) Motivácia

C) Učiteľ

D) Materiálne vybavenie

E) Škola pracujúca s dátami

	
	Priority pre roky 2016-2020

	Pre kvalitu školy je rozhodujúce:

1. ako sa v škole zachádza s ľuďmi, s učiteľmi, žiakmi; úspech je pravdepodobnejší, keď ľudia pociťujú dôveru, rešpekt a sú vo svojej práci podporovaní,

2. organizačné prostredie, ktoré stimuluje učenie sa, spoluprácu, reflexiu práce, zdieľanie základných hodnôt; prostredie, ktoré rešpektuje odlišnosti a rozmanitosť,

3. schopnosť a pripravenosť školy k vyučovaniu a učeniu sa žiakov; kde sú vhodné programy pre rozvoj. 

	A)

Základné tézy
	Motivácia

Motivácia žiaka pre učenie sa, pre vlastný rozvoj, je silným nástrojom zvýšenia kvality a efektívnosti vyučovacieho procesu. 

Zvýšenie motivácie žiaka pre štúdium  a osobný rast žiaka dosiahneme: 

· hľadaním najvhodnejšieho prístupu ku každému žiakovi, 

· vedením žiakov k pochopeniu zmyslu učenia sa, 

· k zvládnutiu techník učenia sa, 

· rozvíjaním ich sebavedomia,

· vedením k zodpovednosti,

· vytváraním priestoru na učenie prostredníctvom vlastnej skúsenosti,

· rozvíjaním schopnosti spolupracovať s druhými, spolupracovať v rôznych skupinách, v rôznom i medzinárodnom prostredí. 

	Cieľ
	

	1.
	Zavedenie portfólia (plánovanie osobného rozvoja žiaka, zhromažďovanie dôkazov o rozvoji) a individualizácia práce „učiteľ – žiak“ postupne vo všetkých ročníkoch.

	2.
	Podpora vyučovania, učenia sa a spolupráce žiakov („Kompetencie pre Európu“: učenie sa, objavovanie, myslenie, komunikácia, kooperácia- spoločná práca, prispôsobenie sa zmenám).

	3.
	Silná podpora individuálnej práce so žiakmi, podpora nadaných žiakov, podpora predmetových olympiád, súťaží, SOČ.

	4.
	Podpora práce so zaostávajúcimi žiakmi.

	5.
	Zvýšenie počtu hodín slovenského jazyka o 1hodinu týždenne a angličtiny o 1 hodinu v maturitnom ročníku pre všetkých žiakov, posilnenie prípravy na maturitnú skúšku zavedením voliteľného predmetu ANJ + v 4.ročníku.

	6.
	Podpora a materiálne vybavenie predmetov FYZ, CHE a BIO súbormi učebných pomôcok pre realizáciu laboratórnych prác.

	7.
	Podpora atraktívnej činnosti školskej knižnice, školského časopisu Gympsy, podpora mimovyučovacích aktivít žiakov a učiteľov: prednášok, besied, diskusných fór, prezentácií učiteľov, športových aktivít (školská liga).

	8.
	Podpora rozvíjania školských tradícií, podpora aktivít navrhovaných a realizovaných Žiackou školskou radou.

	9.
	Podpora nadpredmetových projektov, projektov a grantov prinášajúcich zvýšenie kvality školy.

	10.
	Rozvoj systematického kariérneho poradenstva. 

	B)

Základné tézy
	Pravidlá

Definovanie jasných pravidiel a ich rovnaké vyžadovanie všetkými a od všetkých je silným nástrojom kultivácie kultúry školy. Školský poriadok je v našej škole dôležitým dokumentom. Venujeme mu každoročne pozornosť a oboznamujeme s ním všetkých žiakov i rodičov. Napriek tomu sa stretávame s jeho nejednoznačným výkladom a používaním. Preto budem venovať zvýšenú pozornosť jeho výkladu pre učiteľov. Cieľom je posilnenie disciplíny v škole, presnosť a včasnosť príchodov žiakov na vyučovanie, zníženie vymeškávania vyučovania, zvýšenie informovanosti  rodičov o výkonoch žiakov, podpora spolupráce učiteľa a rodiča. 

	Cieľ
	

	1.
	Precizovanie a sprísnenie školského poriadku. 

	2.
	Zjednotenie postupov  učiteľov. Školenie pre učiteľov.

	3.
	Zavedenie elektronickej triednej knihy a elektronickej evidencie školskej dochádzky žiakov. Zaškolenie rodičov pre využívanie možností ASC agendy.

	4.
	Včasné priebežné dopĺňanie elektronickej žiackej knižky.

	5.
	Pravidelné zisťovanie názorov rodičov na fungovanie procesov v škole.

	6.
	Podpora tvorby pravidiel správania sa na vyučovaní v nových triedach prímy a 1.ročníka.

	C)

Základné tézy
	Učiteľ/ Učiteľ je rozhodujúcim článkom kvality školy. Treba ho ctiť a podporovať.

Budem realizovať smerovanie k „škole= pospolitosti učiacej sa a spolupracujúcej“;

podpora učiteľov, podpora kvality vyučovania, zvýšenie kompetencií učiteľov, podpora príslušnosti ku škole, posilňovanie školských tradícií, ochrana autonómnosti učiteľa, rozmanitosti a dialógu.

	Cieľ
	

	1.
	Zlepšenie podmienok pre prácu učiteľa, zlepšenie vybavenia kabinetov učiteľov a tried technikou a literatúrou.

	2.
	Podpora práce v predmetových komisiách (ako nositeľov kvality vyučovania), podpora diskusie medzi učiteľmi a výmeny skúseností medzi učiteľmi, spoločná príprava a výmena materiálov, zjednotenie kritérií hodnotenia žiakov.

	3.
	Organizovanie spoločných vzdelávaní, spoločných aktivít pre posilnenie učiteľského tímu.

	4.
	Odovzdávanie maturitných vysvedčení za účasti učiteľov a rodičov.

	5.
	Pestovanie kultúry reflexie, evalvácie, autoevalvácie, vzájomnej pomoci.

	D)

Základné tézy
	Priestorové a materiálne podmienky

Zlepšenie materiálneho vybavenia školy a vytváranie atraktívnych vzdelávacích priestorov stimuluje rozvojový potenciál školy poskytovaný žiakovi.



	Cieľ
	

	1.
	Vytváranie podmienok pre efektívne využívanie informačných technológií vo vyučovacom procese.

	2.
	Podpora praktických laboratórnych cvičení doplnením dostatočného množstva a druhov vyučovacích pomôcok.

	3.
	Rekonštrukcia laboratórií FYZ, CHE a BIO.

	4.
	Výmena a zateplenie strechy budovy E.

	5.
	Výmena spojovacieho prístreška medzi budovami A a E.

	6.
	Postupné opravy toaliet, výmeny podláh a školského nábytku.

	7.
	Zriadenie učebne slovenského jazyka pri kabinete SJL v budove E.

	8.
	Zriadenie nahrávacieho štúdia.

	9.
	Zriadenie hvezdárne a astronomického pozorovateľského pracoviska v budove E.

	10.
	Zriadenie učebne náboženstva (kaplnky) v budove E.

	11.
	Rekonštrukcia školského ihriska (povrch, mantinely, siete).

	E)

Základné tézy
	Škola pracujúca s dátami

Existujúce vnútorné školské údaje využité na presné vyhodnocovanie procesov v škole a plánovanie rozvoja školy sa stanú naplnením princípu neustáleho zlepšovania sa.



	Cieľ
	

	1.
	Dôsledný zber údajov z ASC agendy a ich spracovanie.

	2.
	Dopracovanie autoevalvačných nástrojov a príprava učiteľa na prácu s nimi.

	3.
	Postupná automatizácia vyhodnocovania dotazníkov. Práca so zisteniami.

	4.
	Vedenie dôslednej databázy žiakov, rodičov, absolventov školy.


2.5. Zameranie, profilácia školy 

Naša škola podporuje:

· aktívne zvládnutie dvoch cudzích jazykov a kontakty so zahraničím

· humanitné i  prírodovedné vzdelanie

· nové informačné technológie ako bežný nástroj práce s informáciami

· kritické myslenie a aktívne učenie sa  

· orientáciu projektov na prax

· sebarozvoj jednotlivca s dôrazom na tímovosť a komunikáciu

· systematickú spoluprácu s univerzitami

· invenčný program  mimo vyučovania

· zachovávanie tradícií

· zdravý životný štýl.

3. Ciele a základné princípy profesijného rozvoja  zamestnancov školy
3.1. Ciele profesijného rozvoja
Profesijný rozvoj ako súčasť celoživotného vzdelávania zabezpečuje u pedagogických  zamestnancov sústavný proces nadobúdania vedomostí, zručností a spôsobilostí s cieľom udržiavať, obnovovať, zdokonaľovať a dopĺňať profesijné kompetencie potrebné na výkon pedagogickej činnosti so zreteľom na premenu tradičnej školy na modernú. 

Cieľom vzdelávania je odborný rast jednotlivých zamestnancov podľa ich aprobácie a potrieb školy a zároveň podľa ich individuálnych predpokladov a záujmov. Zároveň sleduje rozvoj možností školy ponúkať žiakom mimo vyučovacie aktivity.

3.2. Druhy vzdelávania pedagogických zamestnancov


Vzdelávanie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov sa organizuje podľa § 42 ako:

1. kvalifikačné vzdelávanie,

2. funkčné vzdelávanie,

3. špecializačné vzdelávanie,

4. adaptačné vzdelávanie,

5. predatestačné vzdelávanie,

6. inovačné vzdelávanie,

7. aktualizačné vzdelávanie.

Z nich škola organizuje:

1. adaptačné vzdelávanie,

2. aktualizačné vzdelávanie,
3. poradenstvo.

3.2.1. Adaptačné vzdelávanie

	Adaptačné vzdelávanie v zmysle § 51 zákona:

	· Cieľom adaptačného vzdelávania je získanie profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti v kariérovom stupni samostatný pedagogický zamestnanec a samostatný odborný zamestnanec. 

· Poskytovateľom adaptačného vzdelávania je škola. 

· Adaptačné vzdelávanie sa organizuje ako jednoduchý program adaptačného vzdelávania. Program adaptačného vzdelávania schvaľuje riaditeľ školy. 

· Odborným garantom adaptačného vzdelávania je riaditeľ alebo učiteľ profesijného rozvoja zaradený do podkategórie metodik profesijného rozvoja. 

· Začínajúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho odborného zamestnanca zaradí riaditeľ do adaptačného vzdelávania najneskôr do piatich dní od vzniku pracovného pomeru.


3.2.2. Aktualizačné vzdelávanie

Aktualizačné vzdelávanie v zmysle §57 sa uskutočňuje ako schválený jednoduchý program vzdelávania. Jeho cieľom je:

· udržiavanie alebo obnovovanie profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovných činností

· získavanie nových vedomostí a informácií o zmenách v pracovných predpisoch, výchovno- vzdelávacích programoch, v pedagogickej dokumentácií a v ďalšej dokumentácii

· získavanie nových vedomostí a zručností v konkrétnej oblasti pracovnej činnosti.

Program  aktualizačného  vzdelávania    a jeho  rozsah  schvaľuje  riaditeľ.  Rozsah aktualizačného vzdelávania sa bude pohybovať  v rozpätí 2 hodín  za školský rok, pričom  konkrétny  rozsah  bude  určený  v schválenom  znení  programu  aktualizačného vzdelávania.

3.2.3. Poradenstvo

Riaditeľ školy zabezpečuje pedagogickým zamestnancom najmenej jedenkrát ročne v pracovnom čase preventívne psychologické poradenstvo a umožní im absolvovať poradenstvo zamerané na predchádzanie a zvládanie agresivity, sebapoznanie a riešenie konfliktov .

4. Základné princípy vzdelávania
· Vzdelávanie zamestnancov vychádza z potrieb školy a návrhov učiteľov. Cieľom vzdelávanie je zaistiť 100% kvalifikovanosť pre všetky vyučované predmety v súlade so Inovovaným školským vzdelávacím programom Dosiahni vyššie.
· Učiteľ je povinný sledovať vývoj a zmeny v oblasti svojej aprobácie i psychodidaktiky a zvyšovať si svoje odborné kompetencie.
· Zamestnanec sa môže zúčastniť na vzdelávacom podujatí i v pracovnej dobe. O účasti rozhoduje v súlade s rozpočtom školy  a organizačnými možnosťami školy, pre pedagogických  zamestnancov    Mgr.Pastorková, pre nepedagogických zamestnancov  Ing. Jakubeková.
· Počas školského roka sú pre vzdelávanie učiteľov a prácu PK vyhradené: posledný augustový týždeň, polročné prázdniny, prvý júlový týždeň.
· Vzdelávanie zamestnancov sa uskutočňuje
a) prednostne na základe ponúk MPC Bratislava a jeho pobočiek,
b) ŠPÚ a iných odborných vzdelávacích inštitúcií,
c) ponúk medzinárodných vzdelávacích inštitúcií,
d) TSK Trenčín a KŠÚ,
e) ako príprava učiteľov  na 1. a 2. atestáciu 
f) v iných inštitúciách.
5. Kariérové pozície
Pedagogický zamestnanec vykonáva špecializované činnosti v týchto kariérových pozíciách:

a) uvádzajúci pedagogický zamestnanec,

b) triedny učiteľ,

c) vedúci predmetovej komisie,

d) výchovný poradca,

e) kariérový poradca,

f) školský koordinátor vo výchove a vzdelávaní.

6. Financovanie profesijného rozvoja
V zmysle §63 zákona pedagogický zamestnanec hradí náklady spojené

· 
s kvalifikačným vzdelávaním,

· so základným modulom funkčného vzdelávania, ktoré pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec neabsolvuje v súlade s plánom profesijného rozvoja a ročným plánom vzdelávania,

· s adaptačným vzdelávaním v organizácii zriadenej ministerstvom školstva podľa § 52 ods. 6,

· s predatestačným vzdelávaním.

Ak ide o rozširujúce štúdium v súlade s plánom profesijného rozvoja a ročným plánom vzdelávania poskytované organizáciou zriadenou ministerstvom školstva, oprávnené náklady hradí poskytovateľ. Ak ide o rozširujúce štúdium v súlade s plánom profesijného rozvoja a ročným plánom vzdelávania poskytované vysokou školou, oprávnené náklady môže hradiť zamestnávateľ. Účel kvalifikačného vzdelávania sa preukazuje kópiou plánu profesijného rozvoja a kópiou ročného plánu vzdelávania opatrenou odtlačkom pečiatky zamestnávateľa a podpisom štatutárneho zástupcu zamestnávateľa alebo dohodou o zvyšovaní kvalifikácie podľa § 155 Zákonníka práce.

Zamestnávateľ pedagogického zamestnanca hradí náklady spojené s aktualizačným vzdelávaním         a náklady spojené s adaptačným vzdelávaním okrem nákladov spojených s adaptačným vzdelávaním podľa § 52 ods. 6.

Náklady spojené s rozširujúcimi modulmi funkčného vzdelávania, so špecializačným vzdelávaním,      s inovačným vzdelávaním, náklady spojené s vykonávaním atestácií a náklady spojené so základným modulom funkčného vzdelávania sú hradené:
a) pedagogickým zamestnancom alebo odborným zamestnancom,

b) zamestnávateľom alebo zriaďovateľom,

c) poskytovateľom,

d) z prostriedkov Európskej únie alebo

e) z prostriedkov inej fyzickej osoby alebo právnickej osoby.
7. Aktuálne témy vzdelávania 
a) Atestačné portfólio pedagogického zamestnanca
b) Finančná gramotnosť
c) Aktivity vedúce k aktívnemu a praktickému učeniu sa žiakov,
d) Inovácie metód a foriem vyučovania, kooperatívne vyučovanie,
e) Hodnotenie učebnej činnosti a výkonu žiaka. Klasifikácia, didaktické testy,

f) Rozvoj využívania IKT na vyučovaní pre všetkých učiteľov, využívanie tabletov,
g) Používanie interaktívnej tabule, 
h) Rozvoj e-learningu,
i) Digitalizácia obsahu jednotlivých predmetov,
j) Inovácie v jednotlivých vyučovacích predmetoch,
k) Získanie oprávnenia pre vedenie kurzov,
l) Príprava v oblasti tvorivého písania učiteľov SJL,
m) Príprava na vedenie školského divadla a prednesu pre učiteľov SJL,
n) Práca predmetových komisií a spolupráca, vzájomné učenie sa,
o) Kariérne poradenstvo,
p) Výchovné poradenstvo,
q) Tvorba testov na jednotlivé vyučovacie predmety,
r) Práca triedneho učiteľa
s) Nástroje hodnotenia a hodnotenie práce učiteľa.
8. Záverečné  ustanovenia
Na základe Plánu profesijného rozvoja školy na roky 2020-2023 vydáva riaditeľ školy Ročný plán vzdelávania pedagogických zamestnancov.  Jednotliví účastníci vzdelávania podporeného finančne alebo organizačne školou sú povinní svoje nové poznatky a skúsenosti prezentovať ostatným kolegom v rámci činnosti príslušnej predmetovej komisie.

Plán profesijného rozvoja školy na roky 2020-2023 aj  Ročný plán vzdelávania pedagogických zamestnancov sa budú upravovať podľa aktuálnej ponuky akreditovaných vzdelávacích inštitúcií, na základe návrhov vedúcich predmetových komisií a jednotlivých učiteľov.
V Púchove 16.12.2019
PaedDr. Miroslav Kubičár, riaditeľ školy  ......................................................



               G  Y  M  N  Á  Z  I U  M   PÚ C H O V    


	        Ul. 1. mája 905, 020 15  PÚCHOV








/plan skoly/ Plan profesijneho rozvoja 2020                                                           1

