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	ROČNÝ PLÁN KONTINUÁLNEHO VZDELÁVANIA 
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Plán bol prerokovaný Poradou vedenia 22.8.2017, Pedagogickou radou 31.8.2017, Radou školy 14.12.2017 bez pripomienok.
                                                                          _____________________________                                                                                                        

                                                                                  PaedDr. Miroslav Kubičár
                                                                                          riaditeľ školy 
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1. Základné identifikačné údaje o škole

	názov školy
	Gymnázium Púchov

	adresa
	Ul.1. mája 905, 020 15 Púchov

	Telefón a fax
	042/ 4632 186

	e-mail
	riaditel@gymnazium-pu.sk

	
	sekretariat@gymnazium-pu.sk 

	www
	www.gymnazium-pu.sk

	zriaďovateľ
	Trenčiansky samosprávny kraj

	vedenie školy
	PaedDr. Miroslav Kubičár- riaditeľ 

	
	Mgr. Mária Pastorková - zástupkyňa riaditeľa pre  VaV

	
	Ing. Mária Jakubeková – zástupkyňa pre TEČ

	Rada školy
	predseda :  Peter Hudák

	
	rada má 11 členov

	Rodičovská rada
	predseda: Ing. Miroslav Škulec

	
	rada má 17 členov, z každej triedy jeden

	Výchovný poradca
	Mgr. Ľubomíra Brtišová

	Koordinátor prevencie drogových závislostí a iných sociálno- patologických javov
	Mgr. Katarína Denešová   

	Koordinátor maturitnej skúšky
	Mgr. Mária Pastorková

	Predmetové komisie:
	

	PK slovenského jazyka a literatúry, umenia
	Mgr. Martina Boleková 

	PK anglického jazyka
	PhDr. Jana Galánková Komorová 

	PK cudzích jazykov
	Mgr. Katarína Fialová 

	PK DEJ, NOS, EKONÓMIA, ETV, NAB
	Mgr. Martina Pavlíková 

	PK matematika
	Mgr.Miroslav Klučka 

	PK fyziky
	Mgr. Mária Pastorková

	PK BIO-CHE-GEO
	RNDr. Dagmar Balalová  

	PK informatiky
	Mgr. Jaroslav Jurenka 

	PK telesnej výchovy
	Mgr.  Ronald Sůra 


2. Legislatívne východiská

Podľa § 153 zákona č. 311/2001 Z. z. (Zákonníka práce) v znení neskorších predpisov sa zamestnávateľ stará o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov alebo o jej zvyšovanie. 

Zodpovednosť vedúceho pedagogického zamestnanca – riaditeľa školy za ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov vyplýva aj z § 5 ods. 2 písm. c) zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov a je v súlade so zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon), zákonom č.317/2009 Z.z. (§35/9- po vyjadrení zriaďovateľa) o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov (390/2011). 
Všetky ciele a nové pojmy uvedené v materiáli sú v súlade so zákonom 

o pedagogických zamestnancoch a s vyhláškou o kontinuálnom vzdelávaní.      
3. Profilácia školy
Stratégia školy, vymedzenie cieľov školy

Smerovanie nášho gymnázia je určené Smernicou  Hodnoty, vízia a princípy školy a Návrhom koncepcie rozvoja školy.

Hodnoty našej školy

Veríme, že: 
· len slobodný človek môže konať zodpovedne; sloboda jednotlivca končí tam, kde začína sloboda druhého,

· len človek, ktorý si váži iných, môže si vážiť sám seba,

· každý človek je jedinečná bytosť schopná pozitívneho vývoja a môže byť v niečom lepší ako iní,

· v našej škole môže každý  žiak i učiteľ zažiť pocit úspechu,

· dodržiavanie vopred dohodnutých pravidiel je znakom vyspelej kultúry školy,

· spolupráca ľudí vedie k dosiahnutiu spoločného cieľa a k lepšiemu výsledku,

· schopnosť sebareflexie (sebahodnotenia) umožňuje ďalší rozvoj každého z nás,

· uvedomenie si  chyby môže byť krokom vpred.

Vízia našej školy

Chceme byť školou, 

· v ktorej každý žiak nájde priestor na rozvoj svojho vzdelania, nadania a vlastného potenciálu, 

· ktorá prípravou na vysokoškolské štúdium reaguje na súčasné a budúce potreby rozvoja regiónu a Slovenska v Európe.

Návrh koncepcie rozvoja školy

Návrh bol predložený riaditeľom školy na výberovom konaní na riaditeľa školy v júli 2016. 

Priority pre roky 2016- 2020:
· Pravidlá

· Motivácia

· Učiteľ

· Materiálne vybavenie

· Škola pracujúca s dátami.
Zameranie, profilácia školy 

Naša škola podporuje:

· aktívne zvládnutie dvoch cudzích jazykov a kontakty so zahraničím

· humanitné i  prírodovedné vzdelanie

· nové informačné technológie ako bežný nástroj práce s informáciami

· kritické myslenie a aktívne učenie sa  

· orientáciu projektov na prax

· sebarozvoj jednotlivca s dôrazom na tímovosť a komunikáciu

· systematickú spoluprácu s univerzitami

· invenčný program  mimo vyučovania

· zachovávanie tradícií

· zdravý životný štýl.

4. Ciele a základné princípy kontinuálneho vzdelávania
4.1. Ciele KV
Kontinuálne vzdelávanie ako súčasť celoživotného vzdelávania zabezpečuje 

u pedagogických a odborných zamestnancov sústavný proces nadobúdania vedomostí, zručností a spôsobilostí s cieľom udržiavať, obnovovať, zdokonaľovať a dopĺňať profesijné kompetencie potrebné na výkon pedagogickej činnosti a na výkon odbornej činnosti so zreteľom na premenu tradičnej školy na modernú. 

Cieľom vzdelávania je odborný rast jednotlivých zamestnancov podľa ich aprobácie a potrieb školy a zároveň podľa ich individuálnych predpokladov a záujmov. Zároveň sleduje rozvoj možností školy ponúkať žiakom mimovyučovacie aktivity.

4.2. Základné princípy vzdelávania
4.2.1. Vzdelávanie zamestnancov vychádza z potrieb školy a návrhov učiteľov. Cieľom vzdelávanie je zaistiť 100% kvalifikovanosť pre všetky vyučované predmety v súlade so Inovovaným školským vzdelávacím programom Dosiahni vyššie.
4.2.2. Učiteľ je povinný sledovať vývoj a zmeny v oblasti svojej aprobácie i psychodidaktiky a zvyšovať si svoje odborné kompetencie.
4.2.3. Zamestnanec sa môže zúčastniť na vzdelávacom podujatí i v pracovnej dobe. O účasti rozhoduje v súlade s rozpočtom školy  a organizačnými možnosťami školy, pre pedagogických  zamestnancov    Mgr.Pastorková, pre nepedagogických zamestnancov  Ing. Jakubeková.
4.2.4. Vzdelávanie zamestnancov sa uskutočňuje
a) prednostne na základe ponúk MPC Bratislava a jeho pobočiek
b) ŠPÚ a iných odborných vzdelávacích inštitúcií
c) ponúk medzinárodných vzdelávacích inštitúcií
d) TSK Trenčín a KŠÚ
e) ako príprava učiteľov  na 1. a 2. atestáciu 
f) v iných inštitúciách.
4.2.5. Počas školského roka sú pre vzdelávanie učiteľov a prácu PK vyhradené: posledný augustový týždeň, polročné prázdniny, prvý júlový týždeň.
4.3. Finančné podmienky vzdelávania
V zmysle §54 zákona 317/2009 zamestnancovi patrí pracovné voľno s náhradou funkčného platu v rozsahu 

a) päť pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na kontinuálnom vzdelávaní

b) ďalších päť pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej alebo druhej atestácie

c) vzdelávanie nad rámec bodov a) a b) po súhlase riaditeľa školy je na úkor náhradného voľna, dovolenky alebo neplateného voľna zamestnanca.

Na základe toho vzniká škole výdavok v súvislosti so vzdelávaním 

a) pri kontinuálnom vzdelávaní funkčnom a vzdelávaní, za ktoré získa učiteľ kredity, len mzdový výdavok

b) pri iných druhoch vzdelávania pre učiteľov a nepedagogických zamestnancoch všetky výdavky spojené s pracovnou cestou

c) pri vzdelávaniach organizovaných na základe grantov, projektov a zmlúv podľa zmluvy.

4.4. Aktuálne ciele pre školský rok 
a) Finančná gramotnosť,
b) Aktivity vedúce k aktívnemu a praktickému učeniu sa žiakov,
c) Inovácie metód a foriem vyučovania, kooperatívne vyučovanie,
d) Hodnotenie učebnej činnosti a výkonu žiaka. Klasifikácia, didaktické testy,
e) Rozvoj využívania IKT na vyučovaní pre všetkých učiteľov, využívanie tabletov,
f) Používanie interaktívnej tabule, 
g) Rozvoj e-learningu,
h) Digitalizácia obsahu jednotlivých predmetov,
i) Inovácie v jednotlivých vyučovacích predmetoch,
j) Získanie oprávnenia pre vedenie kurzov,
k) Príprava v oblasti tvorivého písania učiteľov SJL,
l) Príprava na vedenie školského divadla a prednesu pre učiteľov SJL,
m) Práca predmetových komisií a spolupráca, vzájomné učenie sa,
n) Kariérne a výchovné poradenstvo,
o) Tvorba testov na jednotlivé vyučovacie predmety,
p) Práca triedneho učiteľa
q) Nástroje hodnotenia a hodnotenie práce učiteľa.
5. Plnenie kvalifikačných predpokladov
	Kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov (PZ) podľa jednotlivých predmetov

	Vyučovací predmet
	Počet všetkých PZ
	Z toho kvalifikovaných PZ

	
	
	počet
	%

	Slovenský jazyk
	6
	6
	100

	Anglický jazyk
	6
	6
	100

	Ruský jazyk
	3
	3
	100

	Nemecký jazyk
	3
	3
	100

	Francúzsky jazyk
	1
	1
	100

	Náuka o spoločnosti
	2
	2
	100

	Matematika
	7
	7
	100

	Telesná výchova
	5
	4
	100

	Etická výchova
	2
	0
	0

	Náboženská výchova
	2
	2
	100

	Španielsky jazyk
	1
	1
	100

	Dejepis
	5
	5
	100

	Informatika
	4
	4
	100

	Fyzika
	4
	4
	100

	Chémia
	5
	5
	100

	Biológia
	3
	3
	100

	Geografia
	1
	1
	100

	Umenie a kultúra
	4
	0
	0 (SJL)

	Hudobná výchova
	1
	1
	100

	Výtvarná výchova
	1
	1
	100

	Ekonomika
	1
	1
	100

	Technika
	1
	1
	100

	Psychológia
	1
	1
	100


6. Prehľad o zaradení učiteľov do kariérových stupňov 

	Kariérny stupeň a platová trieda k 1.10.2015
	Počet bez príplatku
	Počet 

s príplatkom

6%
	Počet 

s príplatkom

12%
	Spolu

	začínajúci učiteľ strednej školy- 9.platová trieda
	0
	0
	0
	0

	samostatný učiteľ strednej školy - 10. platová trieda
	0,59
	2,36
	4
	6,95

	učiteľ strednej školy s 1.atestáciou - 11. platová trieda
	2,55
	1,41
	7,73
	11,69

	učiteľ strednej školy s 2.atestáciou – 12. Platová trieda
	0
	0
	12,59
	12,59

	spolu
	3,14
	3,77
	24,32
	31,23


	Kariérny stupeň a platová trieda k 5.9.2016
	Počet bez príplatku
	Počet 

s príplatkom

6%
	Počet 

s príplatkom

12%
	Spolu

	začínajúci učiteľ strednej školy- 9.platová trieda
	0
	0
	0
	0

	samostatný učiteľ strednej školy - 10. platová trieda
	0,64
	2,36
	4
	7,00

	učiteľ strednej školy s 1.atestáciou - 11. platová trieda
	2,09
	1,41
	7,09
	10,59

	učiteľ strednej školy s 2.atestáciou – 12. Platová trieda
	0
	0
	12,50
	12,50

	spolu
	2,73
	3,77
	23,59
	30,09


	Kariérny stupeň a platová trieda k 31.5.2017
	Počet bez príplatku
	Počet 

s príplatkom

6%
	Počet 

s príplatkom

12%
	Spolu

	začínajúci učiteľ strednej školy- 9.platová trieda
	0
	0
	0
	0

	samostatný učiteľ strednej školy - 10. platová trieda
	0,64
	2,36
	4
	7,00

	učiteľ strednej školy s 1.atestáciou - 11. platová trieda
	2,09
	0,41
	7,09
	9,59

	učiteľ strednej školy s 2.atestáciou – 12. Platová trieda
	1
	0
	12,50
	13,50

	spolu
	3,73
	2,77
	23,59
	30,09


V tabuľke sú uvedené prepočítané počty bez nadčasových hodín.
7. Zoznam zaslaných potvrdených prihlášok učiteľov na vzdelávanie

	oblasť
	Téma vzdelávania/kto vzdeláva
	Zoznam účastníkov

	čitateľská gramotnosť
	MPC TN
	PaedDr.Anna Chládecká 



	tolerancia, extrémizmus
	Pamäť ako nástroj výchovy k postojom

Nadácia Milana Šimečku
	Mgr.Martina Boleková

PaedDr.Anna Chládecká 

Mgr.Katarína Denešová

Mgr.Martina Pavlíková

Mgr.Miriam Pagáčová

Mgr.Zuzana Vasková

PaedDr.Miroslav Kubičár

	
	Genocída
Múzeum SNP Banská Bystrica
	Mgr.Zuzana Vasková




8. Zoznam prebiehajúceho vzdelávania 
	špecializačné
	Profesionalizácia práce vedúceho predmetovej komisie
	Mgr.Martina Boleková


V pláne v bode 7.a 8. uvádzame len vzdelávania známe k 17.10.2016. Ostatné vzdelávanie bude realizované podľa aktuálnej ponuky v priebehu školského roka.

9. Priznávanie a uznávanie kreditov 
(317/2009 v znení 390/2011, §47a/10)
Kredity priznáva poskytovateľ vzdelávania, akreditačná rada, zriaďovateľ alebo riaditeľ školy.

Pre potreby vyplácanie kreditového príplatku uznáva kredity riaditeľ školy, pre riaditeľa školy zriaďovateľ, v závislosti od potrieb a zamerania školy, v súlade s plánom kontinuálneho vzdelávania. Informáciu o uznaných kreditoch zverejní riaditeľ školy v zborovni školy.

9.1. Kredity za absolvované akreditované programy kontinuálneho vzdelávania podľa § 47 ods. 1 písm. a) a b) zákona č. 317/2009 Z. z.  priznáva poskytovateľ, ktorý vydá pedagogickému zamestnancovi osvedčenie podľa § 35 ods. 8 ZoPZaOZ o počte získaných kreditov.
9.2. Kredity za absolvované vzdelávanie v zahraničí súvisiace s výkonom pedagogickej činnosti podľa § 47 ods. 1 písm. d)  priznáva akreditačná rada, ktorá vydá osvedčenie o počte získaných kreditov.
9.3. Kredity za tvorivé aktivity súvisiace s výkonom pedagogickej činnosti podľa § 47 ods. 1 písm. e) zákona č. 317/2009 Z. z. priznáva riaditeľ školy, ktorý vydá pedagogickému zamestnancovi osvedčenie o počte získaných kreditov.
9.4. Kredity za absolvované rozširujúce štúdium podľa § 8a  zákona č. 317/2009 Z. z. priznáva riaditeľ školy, ktorý vydá pedagogickému zamestnancovi s najmenej trojročnou pedagogickou praxou osvedčenie o získaní 60 kreditov.
9.5. Kredity za vykonanie rigoróznej skúšky alebo za vykonanie štátnej jazykovej skúšky z cudzieho jazyka priznáva riaditeľ školy., ktorý vydá pedagogickému zamestnancovi s najmenej trojročnou pedagogickou praxou osvedčenie o získaní 60 kreditov. Osvedčenie sa vydáva osobitne pre každý druh vykonávanej skúšky.
9.6. Riaditeľovi školy priznáva kredity podľa bodov 3-5  zriaďovateľ. 
9.7. Pedagogický zamestnanec predloží osvedčenie podľa bodov 1 – 5 riaditeľovi školy, riaditeľ školy predloží osvedčenie zriaďovateľovi.
9.8. Akreditačná  rada, riaditeľ školy alebo zriaďovateľ vydá pedagogickému zamestnancovi osvedčenie o priznaní kreditov, ktoré obsahuje najmä: určenie aktivity, za ktorú sa kredity priznávajú, počet priznávaných kreditov a dátum priznania kreditov.
9.9. Ak akreditačná rada, riaditeľ školy alebo zriaďovateľ neprizná kredity podľa bodov 2 – 6  a nevydá osvedčenie podľa bodu 8, vystaví o tom písomné vyjadrenie s odôvodnením.
9.10. Riaditeľ školy uzná pedagogickému zamestnancovi získané kredity za programy kontinuálneho vzdelávania absolvované pre príslušnú kategóriu a podkategóriu, v ktorej je pedagogický zamestnanec zaradený (učiteľ strednej školy), alebo pre vyučovaný predmet učiteľa, v závislosti od potrieb a zamerania školy a v súlade s plánom kontinuálneho vzdelávania, na účely vyplácania kreditového príplatku podľa čl. 12  Platového poriadku.
9.11. Pedagogickému zamestnancovi z priznaných kreditov podľa bodu 2 (vzdelávanie v zahraničí) a bodu 3 (tvorivé aktivity súvisiace s pedagogickou činnosťou) uzná riaditeľ školy najviac 30 kreditov na účely vyplácania kreditového príplatku podľa čl. 12  Platového poriadku. 
9.12. Ak riaditeľ školy alebo zriaďovateľ neuzná kredity podľa bodov 10 a 11 tohto článku, vystaví o tom písomné vyjadrenie s odôvodnením.
9.13. Riaditeľ školy zverejní na verejne prístupnom mieste v škole (v zborovni) informáciu o uznaných kreditoch podľa bodov 10 a 11 tohto Platového poriadku. Táto informácia obsahuje:
a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca,

b) určenie aktivity alebo programu kontinuálneho vzdelávania, za ktoré sa kredity uznávajú,

c) počet uznaných kreditov.

10. Záverečné  ustanovenia
Všetky vzdelávania tu uvedené  sú zároveň schválené riaditeľom školy. 

Jednotliví účastníci sú povinní svoje nové poznatky a skúsenosti prezentovať ostatným kolegom v rámci činnosti príslušnej predmetovej komisie.

Ostatné vzdelávanie sa uskutoční podľa aktuálnej ponuky akreditovaných vzdelávacích inštitúcií na základe návrhov vedúcich predmetových komisií.
V Púchove 31.8.2017
PaedDr. Miroslav Kubičár, riaditeľ školy  ......................................................



               G  Y  M  N  Á  Z  I U  M   PÚ C H O V    
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